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§2

§3

Name, Sitz und Geschiftsjahr des Vereins

1. Der Verein fuihrt nach Eintragung ins Vereinsregister den Namen Stadtmarketing ,Wirzburg macht
Spal“e.V.
Er hat seinen Sitz in Wirzburg.
Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

Vereinszweck

1. Der Verein setzt sich zur Aufgabe, nach dem Grundsatz der Freiwilligkeit und unter Ausschluss von
parteipolitischen, konfessionellen und beruflichen Gesichtspunkten in Zusammenarbeit aller am Wohl
der Stadt Wirzburg interessierten Kréfte, insbesondere des Handels und Handwerks, der Industrie, der
Banken, des Gaststattengewerbes, der Dienstleistungsbetriebe, freien Berufe, der stadtischen Behérden
und sonstiger Institutionen die Anziehungskraft der Stadt Wirzburg zu erhalten und zu starken.

2. Der Verein erstreckt seine Tatigkeit auf die Stadt Wiirzburg und ihr gesamtes Einzugsgebiet. Werbliche
MaRnahmen sollen deshalb das Oberzentrum Wiirzburg als Ganzes erfassen.

3. Die Mittel des Vereins dirfen nur fur die satzungsgemalRen Zwecke Verwendung finden.

Alle Inhaber/innen von Vereinsamtern sind grundséatzlich ehrenamtlich tatig. Der Vorstand ist berechtigt,
durch Mehrheitsbeschluss mit Zustimmung des Beirats dem/der Vorsitzenden eine pauschale
Aufwandsentschadigung flir die eingesetzte Arbeitszeit in angemessenem Umfang zu bewilligen.

5. Dem Verein ist es gestattet, eine Gesellschaft zu griinden oder sich an einer Gesellschaft zu beteiligen.

Mitgliedschaft

1. Die Mitgliedschaft kénnen nattrliche und juristische Personen, Handelsgesellschaften sowie sonstige
Personengesellschaften erwerben, die einen Wohn- bzw. Geschaftssitz in der Stadt Wiirzburg oder
deren Einzugsbereich haben.

Alle ordentlichen Mitglieder haben die gleichen Rechte. Sonderrechte werden nicht gewéhrt.

Jedes Mitglied hat das Recht, nach MaRgabe der Satzung an der Gestaltung des Vereins mitzuarbeiten.
Es hat insbesondere das Recht, an der Mitgliederversammlung teilzunehmen und das Stimmrecht
auszuliben.

4. Der Antrag auf Aufnahme ist schriftlich zu stellen. Uber die Aufnahme entscheidet der Vorstand durch
Beschluss mit einer Stimmmehrheit von mindestens 2/3 seiner Mitglieder. Gegen die Ablehnung, welche
keiner Begriindung bedarf, steht dem/der Betroffenen die Berufung an die Mitgliederversammlung zu,
welche endgiiltig entscheidet.

5. Die Mindestmitgliedschaft fiir ordentliche Mitglieder betragt drei Jahre und verlangert sich dann jeweils
um ein weiteres Jahr. (Kiindigungsfrist siehe §3, Abs. 6 b)

6. Die Mitgliedschaft endet durch:

a) Tod, Eréffnung des Insolvenzverfahrens, Geschéaftsaufgabe bzw. Auflésung des Mitglieds.

b) Austritt des Mitglieds, der jeweils nur zum Geschéftsjahresende unter Einhaltung einer Frist von drei
Monaten durch schriftliche Erklarung gegeniiber dem Vorstand erklart werden kann. Fir die
Rechtzeitigkeit der Austrittserklarung ist der Zugang beim Verein mafRgebend.

c) Ausschluss des Mitglieds, welcher durch Vorstandsbeschluss erfolgen kann, wenn das betroffene
Mitglied in grober Weise gegen die Satzung oder die sich daraus ergebenden Pflichten verstoRt oder in
sonstiger Weise gegen die Interessen des Vereins sowie gegen regelmaRige Beschliisse und
Anordnungen der Vereinsorgane handelt. Der Vorstand setzt das betroffene Mitglied durch Einschreiben
mit Riickschein von der Ausschlussentscheidung in Kenntnis. Gegen diese Entscheidung kann das
betroffene Mitglied innerhalb von einem Monat Einspruch

erheben. Die Einspruchsfrist beginnt am 4. Tag nach Absendung der schriftlichen Ausschlusserklarung.
Uber den Einspruch entscheidet die Mitgliederversammlung.
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§5

§6

7. Die Verpflichtung zur Beitragszahlung wird durch das Ausscheiden des Mitglieds, fur bis zu diesem
Zeitpunkt fallig gewordene Beitrage und Umlagen, nicht berihrt.

8. Neben den in § 3 Abs. 1 genannten ordentlichen Mitgliedern hat der Verein auch Ehrenmitglieder (siehe
§ 13) und fordernde Mitglieder. Fordermitglieder konnen Privatpersonen sein, die die Ziele und
Aufgaben des Stadtmarketings unterstilitzen mochten. Sie kdnnen lhren Forderbeitrag frei wahlen (mind.
jedoch 5€/Monat). Die Mindestmitgliedschaft betragt 1 Jahr und verlangert sich automatisch um ein
weiteres Jahr, falls nicht mit einer Frist von drei Monaten zum Monatsende geklndigt wird.
Ehrenmitglieder und Fordermitglieder haben das Teilnahmerecht an der Mitgliederversammlung, jedoch
kein Stimmrecht, ebenso entfallen alle weiteren Vorteile aus der ordentlichen Mitgliedschaft.

Beitrdge und Umlagen

1. Die Mitgliedsbeitrage bzw. Umlagen werden durch eine gesonderte Beitragsordnung geregelt. Diese ist
vom Vorstand zu erstellen und bedarf der Zustimmung der Mitgliederversammlung.

2. Umlagen fir MaBnahmen, welche fiir die Durchfiihrung besonderer Vorhaben erforderlich sind, werden
von der Mitgliederversammlung beschlossen und festgesetzt. Umlagen sind pro Geschéftsjahr nur bis
zur Hochstgrenze des dreifachen Mitgliedsbeitrags zuldssig.

Vereinsorgane

1. Die Organe des Vereins sind:
1.1 die Mitgliederversammlung
1.2 der Vorstand
1.3 der Beirat

2. Die Zusammenlegung von Vereinsamtern (Personalunion) ist nicht zuldssig. § 8 Abs. 3 bleibt hiervon
unberihrt. Vereinsamter im Sinne dieser Satzung sind alle Vorstands- und Beiratsposten, die
Kassenpriifer/innen sowie die Geschaftsfihrung.

Mitgliederversammlung

Oberstes Organ des Vereins ist die Mitgliederversammlung.
Die ordentliche Mitgliederversammlung wird vom Vorstand nach Bedarf, mindestens jedoch einmal im
Geschéftsjahr unter Einhaltung einer Frist von zwei Wochen schriftlich unter Angabe der Tagesordnung
einberufen. Die Frist beginnt am Tag nach Absendung der Ladung an die dem Verein letztbekannte
Adresse. Die Einladung zur Mitgliederversammlung kann auch auf elektronischem Weg an die letzte
bekannte E- Mail-Adresse des Mitglieds erfolgen. Mitglieder sind verpflichtet, ihre Daten gegenlber
dem Verein auf einem stets aktuellen Stand zu halten und Anderungen (z. B. Aufgrund von Umzug,
neuer E-Mail-Adresse, Telefonnummer etc.) mitzuteilen. Mitglieder, von denen eine valide E-Mail-
Adresse nicht vorliegt, werden postalisch eingeladen. Eine auRerordentliche Mitgliederversammlung ist
vom Vorstand auf schriftlichen Antrag von mindestens 20 % der Mitglieder einzuberufen.
Die Mitgliederversammlung beschlieRt, soweit diese Satzung nicht andere Bestimmungen vorsieht, mit
einfacher Mehrheit der durch anwesende oder vertretene ordentliche Mitglieder abgegebenen
Stimmen; Stimmenthaltungen werden nicht mitgezahlt. Stimmengleichheit gilt als Ablehnung.
Beschlussfahigkeit ist hergestellt, wenn ordnungsgemal eingeladen wurde.
Die Stimmrechtsausiibung muss bis zum Schluss des jeweiligen Beschlusspunktes durch Stimmabgabe
nach den allgemeinen Bestimmungen fir die Mitgliederversammlung, sonst in der vom Vorstand
angeordneten Weise im Wege elektronischer Kommunikation erfolgen. Ohne Teilnahme an der
Mitgliederversammlung nach § 6 Abs. 5 kann das stimmberechtigte Mitglied seine Stimme vor
Durchfiihrung der Mitgliederversammlung schriftlich abgeben. Die Bekanntgabe des
Abstimmungsergebnisses erfolgt wahrend der Sitzung bis spadtestens zum Schluss der
Mitgliederversammlung.

3. Antrage der Mitglieder zur Tagesordnung sind spatestens eine Woche vor der Mitgliederversammlung
beim Vorstand schriftlich einzureichen. Antrage auf Satzungsanderung missen dem Vorstand spatestens
zwei Wochen vor der Mitgliederversammlung schriftlich zugehen. Fristgerecht eingereichte
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Tagesordnungspunkte missen den Mitgliedern vor Beginn der Mitgliederversammlung mitgeteilt
werden.

Die Versammlung wird durch den/die Vorsitzende/n geleitet, bei Abwesenheit durch den/die 1.
Stellvertreter/in.

Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst, soweit das Gesetz oder
diese Satzung keine groRRere Mehrheit fordern. Jedes Mitglied hat eine Stimme.

Stimmengleichheit gilt als Ablehnung. Wahlen erfolgen, sofern die Mitgliederversammlung nichts
anderes beschlielRt, geheim. Abstimmungen erfolgen, sofern die Mitgliederversammlung nichts anderes
beschlielt, in offener Abstimmung durch Handzeichen.

Vertretung bei der Auslibung des Stimmrechts ist zuldssig. Hierzu ist die schriftliche Bevollméachtigung
eines anderen Mitglieds durch den Vertretenen erforderlich. Die Bevollméachtigung ist fur jede
Mitgliederversammlung gesondert zu erteilen. Ein Mitglied kann maximal drei Stimmen auf sich
vereinen.

Uber die Beschliisse der Mitgliederversammlung ist ein Protokoll aufzunehmen, das von dem/der
Protokollfiihrer/in und dem/der Versammlungsleiter/in zu unterzeichnen ist. Es soll Angaben tber die
Zahl der erschienenen Mitglieder, die Tagesordnungspunkte, die Abstimmungsergebnisse und
Beschlusstexte enthalten. Die Einsichtnahme in dieses Protokoll ist jedem Mitglied auf der
Geschéftsstelle gestattet.

Satzungsanderungen bedurfen einer Mehrheit von 2/3 der erschienenen Mitglieder. Zur Auflésung des
Vereins ist eine Stimmenmehrheit von 3/4 der erschienenen Mitglieder erforderlich.

a) Anstelle einer Mitgliederversammlung in Préasenz nach § 6 Abs. 2 kann zu einer virtuellen
Mitgliederversammlung eingeladen werden. Die virtuelle Mitgliederversammlung ist gegenlber der
prasenten Mitgliederversammlung nachrangig. Der Vorstand entscheidet hieriber nach seinem
Ermessen und teilt dies den Mitgliedern in der Einladung mit. Der Vorstand kann anordnen, dass die
Mitglieder an der Mitgliederversammlung ohne Anwesenheit am Versammlungsort teilnehmen und
Mitgliederrechte im Wege der elektronischen Kommunikation austiben kénnen oder missen. Die
sonstigen Bedingungen der virtuellen Mitgliederversammlung richten sich nach den allgemeinen
Bestimmungen Uber die Mitgliederversammlung. Eine virtuelle Mitgliederversammlung lber die
Auflésung des Vereins ist unzuldssig.

b) Anstelle einer Mitgliederversammlung in Prasenz nach § 6 Abs. 2 kann zu einer hybriden
(,,gemischten”) Mitgliederversammlung einberufen werden. Die hybride Mitgliederversammlung ist
gegeniber der prasenten Mitgliederversammlung oder der virtuellen Mitgliederversammlung
nachrangig. Der Vorstand entscheidet hierliber nach seinem Ermessen und teilt dies den Mitgliedern in
der Einladung mit. Der Vorstand kann anordnen, dass die Mitglieder an der Mitgliederversammlung
ohne Anwesenheit am Versammlungsort teilnehmen und Mitgliederrechte im Wege der elektronischen
Kommunikation austiben kénnen oder miissen. Die sonstigen Bedingungen der hybriden
Mitgliederversammlung richten sich nach den allgemeinen Bestimmungen Uber die
Mitgliederversammlung. Eine hybride Mitgliederversammlung tber die Auflésung des Vereins ist
unzulassig.

Aufgaben der Mitgliederversammlung

Der Mitgliederversammlung sind insbesondere folgende Aufgaben vorbehalten:

1. Entgegennahme und Genehmigung des Jahresberichts des Vorstands und des Rechnungsabschlusses
fir das abgelaufene Geschaftsjahr,
2. Entlastung des Vorstandes und des Beirats,
3. Wahl und Amtsenthebung der Mitglieder des Vorstandes, der Mitglieder des Beirats und der
Kassenpriifer,

. Beschlussfassung tber den Etat,

. Entscheidung tber den Einspruch gegen Ausschluss eines Mitglieds,
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6. Beschlussfassung liber Satzungsanderungen,

7. Beschlussfassung iiber die Beitragsordnung und deren Anderung,

8. Beschlussfassung tber die Auflésung des Vereins,

9. Beschlussfassung tber die Griindung einer Gesellschaft oder Beteiligung an einer Gesellschaft,

10. Beschlussfassung tber sonstige Antrage.
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§9

Vorstand

Der Vorstand des Vereins im Sinne von § 26 BGB setzt sich wie folgt zusammen:

1.1 dem/der Vorsitzenden,

1.2 dem/der 1. Stellvertreter/in,

1.3 dem/der 2. Stellvertreter/in

1.4 sowie vier weiteren Mitgliedern.

Der/Die Vorsitzende, sowie die Stellvertreter/innen und drei weitere Mitglieder werden durch die
Mitgliederversammlung mit einfacher Stimmenmehrheit der anwesenden Mitglieder gewahlt. Ein
Mitglied des Vorstandes wird durch den Oberbiirgermeister der Stadt Wiirzburg bestimmt. Die Wahl
des/der Vorsitzenden und der Stellvertreter/innen erfolgt in Einzelabstimmung. Im Ubrigen erfolgt eine
Gesamtabstimmung, sofern die Mitgliederversammlung nichts anderes beschlieRt.

Der Vorstand wird von der Mitgliederversammlung fir die Dauer von drei Jahren gewahlt. Er bleibt bis
zur Neuwahl des Vorstandes im Amt. Wahlbar sind nur Vereinsmitglieder. Mit der Beendigung der
Mitgliedschaft im Verein endet auch das Amt des Vorstandsmitgliedes. Scheidet ein Mitglied des
Vorstandes vorzeitig aus, so kann der Vorstand fur die restliche Amtsdauer des/der Ausgeschiedenen
eine/n Nachfolger/in wahlen.

Die direkte Wiederwahl des/der ersten Vorsitzenden im Anschluss an die erste Amtsperiode ist nur
einmal moglich. Die Wiederwahl der weiteren Vorstandsmitglieder ist zuldssig. Nach einer Pause von
mindestens einer Amtsperiode (i.d.R. drei Jahre) ist eine erneute Wahl einer/eines ehemaligen
Vorsitzenden in dieses Amt wieder méglich. Die Wahl des/der ehemaligen Vorsitzenden als
Stellvertreter/in oder weiteres Vorstandsmitglied bleibt jederzeit moglich.

Der Vorstand wahlt aus der Mitte seiner Mitglieder den/die Schatzmeister/in. Der/die Vorsitzende kann
nicht zugleich das Amt des/der Schatzmeisters/in innehaben.

Der Vorstand fasst Beschlisse in Sitzungen, die durch den/die Vorsitzenden/e, bei dessen Verhinderung
von einem/einer Stellvertreter/in, einberufen werden. Eine Tagesordnung soll schriftlich angekindigt
werden.

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens vier Mitglieder anwesend sind. Bei der
Beschlussfassung entscheidet die Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen. Bei Stimmengleichheit
entscheidet die Stimme der/des Vorsitzenden, bei dessen Abwesenheit die Stimme der/des ersten
Stellvertreters/in.

Auferhalb von Vorstandssitzungen kann der Vorstand im schriftlichen Verfahren (auch per e-Mail)
beschlieBen, wenn mehr als 2/3 der Vorstandsmitglieder im Umlaufverfahren innerhalb von einer
Woche dieser Art der Beschlussfassung zustimmen.

Beschliisse des Vorstands werden in einem Sitzungsprotokoll niedergelegt und von zwei
vertretungsberechtigten Vorstandsmitgliedern unterzeichnet.

Aufgaben des Vorstandes

Der Vorstand leitet verantwortlich die Vereinsarbeit. Dem/Der Vorsitzenden obliegt die Reprasentation
des Vereins in der Offentlichkeit sowie die Ausiibung des Weisungsrechts gegeniiber den
Mitarbeiter/innen des Vereins. Dem/Der Schatzmeister/in obliegt die Kassenfiihrung einschlieRlich der
steuerlich korrekten Mittelverwendung. Im Ubrigen kann der Vorstand die Geschaftsfiihrungsaufgaben
in einer Geschaftsordnung regeln.

Der Verein wird gerichtlich und auergerichtlich durch zwei Vorstandsmitglieder vertreten. Im
Innenverhiltnis wird vereinbart, dass die Vertretung grundsatzlich durch den/die Vorsitzende/n und
den/die Schatzmeister/in erfolgt, welche im Verhinderungsfall in der Reihenfolge 1. Stellvertreter/in, 2.
Stellvertreter/in, sonstige Vorstandsmitglieder vertreten werden. Im Ubrigen ist die Vertretungsmacht
des Vorstands im AuBenverhaltnis Dritten gegenliber nicht beschrankt.

Rechtsgeschéfte, welche eine Verpflichtung des Vereins Gber 5.000,00 Euro begriinden, bedirfen im
Innenverhaltnis der Zustimmung durch Vorstandsbeschluss.

Die Vorstandsmitglieder sind bei der Auslibung ihrer Geschaftsfiihrungs- und Vertretungsbefugnisse an
Beschliisse des Vorstands gebunden.
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§11

§12

Beirat

Der Vorstand darf eine/n Geschaftsfiihrer/in mit der Erledigung der laufenden Geschéfte beauftragen.
Der mit dem/der Geschéftsfiihrer/in zu schlieRende Anstellungsvertrag, die zugehérige
Arbeitsplatzbeschreibung sowie Anderungen und Ergidnzungen des Vertrags bediirfen der Zustimmung
des Vorstandes und des Beirats. Unberlhrt hiervon bleibt die Berechtigung des Vorstands weitere
Anstellungsvertrage abzuschlieRen, soweit dies fiir die Erfullung der Aufgaben des Vereins erforderlich
ist.

Der Vorstand darf Arbeitsgruppen einsetzen, deren Mitglieder nicht ausschlieBlich Mitglieder des
Vereins sein missen. Solche Arbeitsgruppen sind von einem Vorstands-, Beirats- oder sonstigen
Vereinsmitglied zu fiihren.

Der Vorstand muss den Etat eines jeden Geschaftsjahres rechtzeitig vor Beginn des neuen
Geschéftsjahres dem Beirat vorlegen. Eine Vorratsbeschlussfassung iber maximal drei Jahre ist zuldssig.
Der Vorstand soll darliber hinaus mindestens einmal pro Jahr den Beirat zu seiner Beratung und zum
Informationsaustausch einladen.

Der Beirat besteht aus sieben, maximal neun Personen, sowie den Ehrenmitgliedern (siehe § 13).
Mitglieder des Beirats konnen nur natirliche Personen sein.

Sieben Mitglieder des Beirats werden von der Mitgliederversammlung flir die Dauer von drei Jahren mit
einfacher Mehrheit gewahlt. Ihr Amt dauert bis zur Durchfiihrung der Neuwahl fort. Die Stadt Wiirzburg
hat das Recht, bis zu zwei weitere Beiratsmitglieder zu benennen. Die Mitglieder des Beirats wahlen aus
ihrer Mitte eine/n Sprecher/in. Scheidet ein Mitglied des Beirats vorzeitig aus, so kann der Beirat fur die
restliche Amtsdauer der/des Ausgeschiedenen eine/n Nachfolger/in wahlen.

Ehrenmitglieder sind zur Teilnahme an den Sitzungen des Beirats berechtigt. Ehrenmitglieder haben in
diesen Sitzungen Stimmrecht wie gewdhlte Beiratsmitglieder. Eine Stimmibertragung im Beirat ist nicht
zuldssig.

Der Beirat ist beschlussfahig, wenn alle Beiratsmitglieder eingeladen und mindestens vier gewahlte
Beiratsmitglieder anwesend sind. AuRerhalb von Beiratssitzungen kann der Beirat im schriftlichen
Verfahren (auch per e-Mail) beschlieBen, wenn alle Beiratsmitglieder dieser Art der Beschlussfassung
zustimmen.

Der Beirat entscheidet mit einfacher Stimmenmehrheit der erschienen Mitglieder. Bei
Stimmengleichheit entscheidt die Stimme des/der Beiratssprechers/-in, bei dessen/deren Abwesenheit
die Stimme des/der von ihm/ihr benannten Vertreters/-in.

Beschliisse des Beirats werden in einem Sitzungsprotokoll niedergelegt und von zwei Beiratsmitgliedern
unterzeichnet.

Der Beirat kann den Vorstand zur Beratung und zum Informationsaustausch einladen.

Aufgaben des Beirats

1. Dem Beirat obliegt die Bestimmung der grundsatzlichen Ziele des Vereins. AuRerdem ist der Beirat
regelmaRiges Beratungsgremium fiir den Vorstand.

2. Der Beirat billigt den vorlaufigen Jahresetat des Vereins bis zur endgiiltigen Genehmigung durch die
Mitgliederversammlung.

3. Der Beirat ist fir die Erteilung der Zustimmung nach § 9 Abs. 5 zustdndig.

4 Der Beirat kann sich eine Geschaftsordnung geben.

Kassenpriifer

1. Die Mitgliederversammlung wahlt zwei Kassenprifer. Die Amtsdauer betrédgt drei Jahre analog zur
Amtsdauer des Vorstands.

2. Die Kasse ist zum Jahresende abzuschlieRen. Die Kassenprifer priifen stichprobenartig die Richtigkeit

und Vollstandigkeit der Einnahme- und Ausgabebelege, sowie den Kassenbestand. Die Kassenprifung
soll bis 4 Wochen vor der Mitgliederversammlung des Folgejahres abgeschlossen sein.
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§14

§15

3. Die Kassenprifer/innen erstatten der Mitgliederversammlung fir das zuriickliegende Geschéftsjahr
jeweils schriftlich oder mindlich Bericht und beantragen die Entlastung von Vorstand und Beirat. Die
Berichterstattung des Kassenberichts kann bei Abwesenheit beider Kassenprifer in der Versammlung
auch durch Dritte verlesen werden.

Ehrungen
Langjahrig-aktive Vereinsmitglieder (mindestens 10 Jahre) und verdiente Mitglieder des Vorstandes (mindestens 9

Jahre/3 Amtsperioden) kénnen vom amtierenden Vorstand mit Zustimmung des Beirats zu Ehrenmitgliedern
ernannt werden.

Auflosung des Vereins

1. Die Auflosung des Vereins kann nur in einer Mitgliederversammlung mit der in § 6 Abs. 8
festgelegten Stimmenmehrheit beschlossen werden.

2. Sofern die Mitgliederversammlung nicht anders beschlieBt, sind der/die Vorsitzende und der/die
Schatzmeister/in zu Liquidatoren im Sinne des § 48 BGB zu bestellen.

3. Nach der Auflésung ist das Vereinsvermogen der Stadt Wiirzburg

mit der Zweckbestimmung zu Gibergeben, dieses Vermogen unmittelbar und ausschlieBlich zur
Forderung des Handels und des Gewerbes im Bereich der Stadt Wiirzburg zu verwenden.

Datenschutz, Personlichkeitsrechte

1. Der Verein erhebt, speichert und verarbeitet unter Beachtung der Vorgaben der EU-
Datenschutzgrundverordnung (EU-DSGVO) und des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG)
personenbezogene Daten der gesetzlichen Vertreter/innen und ggf. weiterer ihm als
Ansprechpartner/innen genannter Mitarbeiter/innen seiner Mitglieder (Name, Kontakt- und
Kommunikationsdaten bei dem Mitglied / Arbeitgeber, Geschlecht, Zuordnung zur Mitgliedsorganisation
/ Arbeitgeber, ggf. Funktion / Ehrenamt im Verein, Portratfoto von Funktionstrager/innen, Logos etc.)
unter Einsatz von Datenverarbeitungsprogrammen zur Erfiillung der gemaR dieser Satzung zuldssigen
Zwecke und Aufgaben, insbesondere im Rahmen der Mitgliederverwaltung und zur Durchfiihrung des
Vereinsbetriebs.

2. Daten zum laufenden Vereinsbetrieb, wie Vereinsereignisse, werden in vereinsinternen und -externen
Mitteilungen, auf der Webseite des Vereins sowie in elektronischen Mitgliederrundschreiben und
Newslettern veroffentlicht sowie an Medien und Verbénde Gibermittelt. Diese kdnnen auch Fotos und
Bildmaterial umfassen, auf denen die Mitglieder abgebildet sind.

3. Dariber hinaus veroéffentlicht der Verein personenbezogene Daten wie z. B. Zuordnung zur
Mitgliedsorganisation / Arbeitgeber, Name, Adresse, Telefonnummer, Vereinsmitgliedschaft und Fotos /
Logos seiner Mitglieder von Veranstaltungen in vereinsinternen und -externen Mitteilungen (z.B.
monatlicher Newsletter) und auf seiner Webseite. Jedes Mitglied kann jederzeit gegenliber dem Verein
der Veroffentlichung bzw. Weitergabe dieser Daten mit Wirkung furr die Zukunft widersprechen. Ab
Zugang des Widerspruchs unterbleibt die Ver&ffentlichung / Ubermittlung und der Verein entfernt
vorhandene Fotos von seiner Homepage. Zu den weitergehenden MaBnahmen ist der Verein nicht
verpflichtet.

4, Funktionstrager/innen des Vereins kdnnen Mitgliederlisten mit den Kontaktdaten der gesetzlichen
Vertreter/innen der Mitglieder bzw. weiterer Ansprechpartner/innen bei dem Mitglied erhalten, soweit
es zur Erfullung ihrer Aufgaben in dem Verein notwendig ist.

5. Durch ihre Mitgliedschaft und die damit verbundene Anerkennung dieser Satzung stimmen die
Mitglieder der Erhebung, Verarbeitung (Speicherung, Verinderung, Ubermittiung) und Nutzung ihrer
personenbezogenen Daten in dem vorgenannten AusmaR und Umfang zu.

6. Die Mitglieder haben nach §§ 15 ff. DSGVO, soweit die in den jeweiligen Vorschriften beschriebenen
Voraussetzungen vorliegen, das Recht auf Auskunft tiber die zu ihrer Person gespeicherten Daten,
Berichtigung, Loschung, Einschrankung der Verarbeitung, Daten- Ubertragbarkeit, auf Widerspruch und
Beschwerde bei der fiir sie zustandigen Aufsichtsbehorde (§ 77 DSGVO).



§16 Sonstiges

Schriftform im Sinne dieser Satzung wird durch Textform (insbesondere E-Mail) gemaR § 126b BGB gewahrt.

Die Satzung wurde am 06.10.2021 in der Mitgliederversammlung beschlossen.



